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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
МОУ Досатуйской   средней общеобразовательной   школы.

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя ежеквартальные или ежемесячные поощрительные выплаты по результатам труда.
1.3.  Стимулирующие выплаты, установленные в соответствии с п. 3 настоящего Положения, включаются в  заработок.
1.4.   Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения обеспечивается за счет стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения и включает:
а) ежеквартальные премии по результатам работы;
б) единовременного вознаграждения педагогическим работникам по достижении пенсионного возраста, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с общеобразовательным учреждением (до 3 тыс. руб.).
иные выплаты педагогическому персоналу распределяются Советом школы по представлению руководителя общеобразовательного учреждения. Критериями для осуществления стимулирующих выплат могут являться:
а) качество образования;
б) здоровье обучающихся;
в) воспитание обучающихся.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
ФОТст= премия + МСП+А, где
ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда;
МСП – единовременное вознаграждение по достижении пенсионного возраста
А – премии по результатам работы.

II. Условия премирования.

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня.

	
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта.

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного изучение предметов.

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности. 

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

	
	Образцовое содержание кабинета.

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)


	Заместители директоров по  
УВР, ВР
	
Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы.

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса.

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.

	
	Организация предпрофильного и профильного обучения.

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы управленческого самоуправления и т.д.)

	
	Сохранение контингента учащихся.

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы.

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок



III. Определение размера стимулирующих выплат по результатам труда.

3.1.  Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются  Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения 1 раз в четверть.
3.2. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в Совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием их стимулирования. (Приложение 1).
3.3. При определении стимулирующей выплаты учитывается вклад работника, а также качество и результаты работы. Размер стимулирующей выплаты не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки и максимальными размерами не ограничивается.
3.4. Размер стимулирующей выплаты для каждого работника определяются баллами по всем показателям стимулирования, и  находится их общая сумма.
Стоимость одного балла определяется: фонд стимулирующей заработной платы делится на количество набранных баллов всеми работниками получившими стимулирующие баллы. 
3.5. Стимулирующие выплаты выплачиваются работникам на основании приказа по общеобразовательному учреждению.
3.6. Работники школы могут быть не представлены к стимулированию.

1. Механизм распределения стимулирующих выплат по результатам труда.
0.  Сбор материала:
- Самодиагностика педагогической деятельности учителя – отчет о проделанной работе за месяц.
- Рекомендации директора школы, заместителей директора по УВР, руководителей МО, родителей, учащихся и общественности.
4.2. Заседание экспертной комиссии.
Рассмотрение и обсуждение поданных материалов.
4.3. Заседание  Совета школы.
Рассмотрение и утверждение протокола экспертной комиссии.
	4.4. Приказ на выплаты стимулирующего характера.



1. Условия и порядок отмены выплат стимулирующего характера.
1. Отсутствие стабильности и позитивной динамики в УВ деятельности учителя.
1. При нарушении исполнительской дисциплины педагог лишается права претендовать на стимулирующую часть оплаты труда на одну четверть.
1. При нарушении трудовой дисциплины педагог лишается права претендовать на стимулирующую часть оплаты труда в течение от одной до двух четвертей.
1. Частые обоснованные обращения родителей, учащихся по поводу конфликтных ситуаций.

VI. Порядок принятия и срок действия положения.

Положение принимается  на общем собрании коллектива образовательного учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива общеобразовательного учреждения. Срок действия данного Положения не ограничен.


VII. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы

В случае несогласия с решением Совета школы о распределении стимулирующей части заработной платы работник образовательного учреждения вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерацией порядке.








Приложение1
к Положению о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда  МОУ Досатуйской  средней  общеобразовательной  школы.
Критерии  для определения стимулирующей части ФОТ
	
	Максимальное количество баллов

	Блок 1. Подготовка к ЕГЭ: за кол-во учащихся
	

	Подготовка обязательных предметов и предметов по выбору
	

	1-2 учеников
	2б.

	3-10 учеников
	3б.

	11-19 учеников
	5б.

	20-25 учеников
	10б.

	За качество:
	

	Математика – 45б.-54б.
	2б.

	55б. и выше
	3б.

	Русский язык – 51б.-60б.
	2б.

	61б. и выше
	3б.

	Блок 2. Подготовка к ГИА: за кол-во учащихся
	

	1-2 учеников
	1б.

	3-10 учеников
	2б.

	11-19 учеников
	4б.

	20-25 учеников
	6б.

	За качество:
	

	«5»
	2б.

	«4»
	1б.

	Качество обучения в начальной школе по результатам краевой диагностики (1,4 классы)
	0-9б. в зависимости от среднего бала выпускника

	Блок 3. Результаты года (Уровень сложности предмета)
	

	Математика, английский язык, физика, химия, русский язык
	40-55% качества – 10б.
Свыше 55% - 15б.

	История,  литература, география, биология,  информатика, обществознание, МХК
	45-60% - 10б.
Свыше 60% - 15б.

	Физкультура , технология, ОБЖ, музыка, ИЗО
	75-90% - 10б.,
Свыше 90% - 15б.

	Динамика учебных достижений (повышение уч-ся оценок по итогам года)
	3б.

	Блок 4.Результаты методической работы
	

	Разработка и внедрение авторских программ, программ углубленного изучения
	5б.

	Участие в профессиональных конкурсах
	5б.

	Участие педагога в конференциях, семинарах, МО
	Краевой уровень – 8б.
Муниципальный – 6б.
Школьный – 4б.

	Публикации
	5б.

	Предъявление собственного педагогического опыта (проведение открытых уроков, классных часов, наличие публикаций)
	Федеральный -10б
Краевой уровень – 8б.
Муниципальный – 6б.
Школьный – 4б.

	Премия за долголетний труд (разовая)
	1000 руб.

	Блок 5. За эффективный вклад классных руководителей в воспитание детей
	

	Отсутствие правонарушений или положительная динамика на их уменьшение
	3б.
1б.

	Отсутствие пропусков без уважительных причин или положительная динамика в сторону уменьшения пропусков
	3б.

1б.

	Коллективные достижения в социально значимых проектах, акциях, соревнованиях, конкурсах
	Школьный уровень
1место – 3б
2м. – 2б.
3м. – 1б.
Районный (1м. -4б., 2м. – 3б., 3м. -2б., поощрит. – 1б.)
Региональный (1м. -6б., 2м. – 5б., 3м. -4б., поощрит. – 2б.)
Федеральный (1м. -8б., 2м. – 7б., 3м. -5б., поощрит. – 3б.)
Международный (1м. -10б., 2м. – 9б., 3м. -8б., поощрит. – 5б.)

	Участие класса в жизни местного социума, волонтерство
	3б.

	Участие детей в детских объединениях, секциях, кружках
	0-4б. (в зависимости от количества детей в % к общему коллективу)

	Блок 6. За результаты внеклассной работы с учащимися
	

	Кружок, секция
Клубная деятельность с учащимися
	8б.
15б.

	Исследовательская деятельность с учащимися
	Школьный уровень
1место – 3б
2м. – 2б.
3м. – 1б.
Районный (1м. -4б., 2м. – 3б., 3м. -2б., поощрит. – 1б.)
Региональный (1м. -6б., 2м. – 5б., 3м. -4б., поощрит. – 2б.)
Федеральный (1м. -8б., 2м. – 7б., 3м. -5б., поощрит. – 3б.)
Международный (1м. -10б., 2м. – 9б., 3м. -8б., поощрит. – 5б.)

	Предметные олимпиады
Конкурсы
	Школьный уровень
1место – 3б
2м. – 2б.
3м. – 1б.
Районный (1м. -4б., 2м. – 3б., 3м. -2б., поощрит. – 1б.)
Региональный (1м. -6б., 2м. – 5б., 3м. -4б., поощрит. – 2б.)
Федеральный (1м. -8б., 2м. – 7б., 3м. -5б., поощрит. – 3б.)
Международный (1м. -10б., 2м. – 9б., 3м. -8б., поощрит. – 5б.)

	Качество спортивных достижений:
Спортивный  взрослый  разряд
Спортивный юношеский разряд

	
3б.
1б.

	Участие учителя в мероприятиях
школы
села
района
	
2б.
4б.
6б.

	Организация и проведение общешкольных мероприятий
	Высокий уровень – 5б.
Хороший уровень – 3б.
Поощрительный балл -1

	Поиск и обеспечение благотворительной помощи для проведения мероприятий и ремонта школы
	До 5 б.

	Применение ИКТ в образовательной деятельности
	0-4б. (освоение, результативность и целесообразность использования ИКТ в ОП)

	Образцовое содержание кабинета
	3б.

	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	2б.






	6               Показатели премирования заместителей директора ОУ 

	
	1. За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса.
	10

	
	2. За высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса.
	10

	
	3. За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	5

	
	4. За достижение учащимися высоких показателей в образовании.
	5

	
	5. За организацию подготовки призеров научно-практических конференций, конкурсов, призеров предметных олимпиад:
- внутришкольного уровня – 5 баллов;
- муниципального уровня – 7 баллов;
- регионального и всероссийского уровней – 10 баллов.
	

	
	6. За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса.
	5

	
	7. За инициирование к участию в инновационной деятельности – ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.
	5

	
	8. За высокий уровень внедрения и использования материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника и т.д.) по предметам курируемых циклов.
	2

	
	9. За высокую организацию дежурства по школе.
	3

	
	10. За стабильность физического и психического здоровья детей (по результатам мониторинга).
	10

	
	11. За обеспечение санитарно-гигиенических условий.
	5

	
	12. За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей.
	3

	
	13. Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
	3
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oIO0OJOXEHHM E

0 pacnpe/ie/IeHHH CTHMYJIHPYIOLIeii 4acTH (POHIA OMIAThI TPYyAA
MOY JlocaTtyiickoii cpeaneii 061meo6pa3oBaTe/bHOH IKOJbIL.

1. O6mme mosoxKeHus1

1.1. Hacrosimee IlonokeHue pa3zpaboTaHo B LEISIX YCHICHHS MaTepHAIbHON
3aMHTEPECOBAHHOCTH PabOTHHKOB 00pPAa30BATEIbHOIO YUPEXKICHHS B IMOBBIICHAH KavyecTBA
00pa3oBaTeIbHOTO M BOCIHTATENBHOIO IPOIECcca, Pa3sBUTHH TBOPYECKOH aKTHBHOCTH H

WHUIIHATUBBIL.

1.2. Cucrema CTUMYJMPYIOIIMX BBILIAT PabOTHUKAM 0OpPa30BaTENBLHOTO YUPEsKACHHS

BKJIIOYAET B

cebst C)KCKBApTaJIbHbIE WA EKEMECAYHBIC TIOOMIPUTEIIBHBIC BBIIJIATHL 110

pesyJbTaTam Tpyja.
1.3. Crumynupyromue BBIUIATBI, YCTAaHOBICHHBIE B COOTBETCTBHH C II. 3 HACTOSIIETO
ITonoxkeHus, BKIIFOYAIOTCS B 3apabOTOK.

1.4.
YUPEeKICHHUS
YUPEKICHHUS U

CucTeMa CTHMYJHPYIOMMX BBILIAT pabOTHHKAaM  0011e00pa3oBaTebHOro
obecrieunBaeTcsi 3a CuUeT CTHMyIMpylomeil uacTd (oHma omiatel Tpyaa
BKJIIOYACT:

a) eXXeKBapTaJbHBIEC IPEMUH 0 Pe3ysibTaTaM paboThl;

6) eIMHOBPEMEHHOTO BO3HATPAXKICHMS M€JarorHieckuM pabOTHHUKAM IO JOCTHKEHUH
MIEHCHOHHOTO BO3PAcTa, BHE 3aBHCUMOCTH OT IIPOJOJDKECHHUS WM MPEKPAIIEHHS UMH TPYIOBBIX
OTHOIIEHH ¢ 001Ie0bpazoBaTeIbHBIM yUpeskaeHHeM (J10 3 ThIC. pyo.).

MHBIE BBIILIATHI I€JaroruyeckoMy MepcoHany pacnpeensoress COBEeTOM IMIKOJbBI 1O
IPE/ICTABICHHIO PYKOBOXMTENS OOIIE00pa30BATENBHOTO  yupekKAeHUs. Kpurepusmu uist

OCYIIECTBJICHU

sl CTUMYJIMPYIOLIUX BBIIIAT MOT'YT SBJISITHCS !

a) KayecTBO 00pa3oBaHMus;

0) 3110pOBbE O0YHAIOIIHXCSL;

B) BOCITUTaHHE 00YYAIOIHXCSL.

Crumymmpyrommas 9acTb GOH/A OIUIATHI TPY/Ia PACCUUTBIBACTCS 10 ClEAYIOLIeH popmyJre:
DOT,= npemus + MCIT+A, rae

DOT; -

CTUMYJIMPYIOIIAs 9acTh (POH/IA OILIATHI TPY/Ia;

MCII - eMHOBpeMEHHOE BO3HATPAXKIEHHE 110 JOCTHKEHHU IIEHCHOHHOTO BO3pacTa
A — IpeMuH 110 pe3ysbTaTam paboTsl.

I1. YcioBusi npeMHpOBaHMS.

HaumenoBanune
OcHoBanue 1Jisi IPEMHPOBAHHS
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OGobuieHne U pacpoCTpaHEHHE TIEPEeIOBOr0 MeIarornyeckoro ofibIra.





